la mejor garantia,

vien ante los tribunales

ELA destaca la importancia de algunas Sentencias ganadas por
sus servicios juridicos tras aprobarse la reforma laboral

/DEEFidUS colectivos
_Listas negras
v discriminacion sindical

\/ Vulneracion del
derecho a la huelga
y libertad sindical

v

Ultraactividad

Modificacion
sustancial de
condiciones de trabajo

Las empresas no pueden
utilizar los ERES para despedir

a trabajadoresfas en funcion
de su afiliacion, actvidad u
opinion sindical

Las aciuaciones e Ia
empresa que obstaculicen el
elercicio de fa huelga,
sustitucidn de trabajadores..
vulneran el derecho de huelga
¥ causan unos dafios v
erjuiclos gue han de ser
ndemAizados

El Servicio Juridico de ELA ha
recurmdo EIEitEITI_‘-:'!HEEﬂ'iEmE
todas las comunicaciones

efpresariales de perdida de
vifencia por considerarlas una
modificacion sustancial de
condiciones de trabajo

Diversas Sentencias declaran
Injustificada. o nula Ia

modificacion  sustancial de
condiciones de trabajo

HOYD BEARINGS

CELSA ATLANTIC
(Lamninacionas Armegi)

H O A
PORTLAND
GAMESA

CAF S.A. Y SUBCONTRATAS DE
LINPEZN

RESIDENCIA BERRA DE
DONOSTIA

EMPRESA SAS DE HAFARROA
SECTOR IKASTOLAS

Estimadas mualtiud de
dematidas de ELA. Caba
sefalar;

CONVENID COLEC DE
CENTROS DE ENSE ADE
INICIATIVA SOCIAL DE LA
CAPW 2008. 2009

CONVENIO COLECTIVOD DE
ARTES GRAFICAS de BIZHAIA

CONVENIC COLECTIVD DE
LIMPIEZAS DE GIPUZHKDA

CONVENIO CONSIGHATARIOS
DE BUCHIES DE BIZHAIR

ERHARDT ¥ ClA S.A
AUTOCARES DISCEECCHONALES
EL HETE SL

CELSA ATLANTIC SL

GIGABAR WAGD IBERICA SILU,
concesionaria del servicio de
limipdeza &n MERCEDES-BENE
CANTERA LACILLA 5.1
GOMDSA

GERDAL

QAL Viwiendas Municipales de
Biltkaa

BEISEALD SHIP MAIAGEMENT S.L.
HEINMES AND BAURITZ S.L.
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Las sentencias sefaladas limitan algunos de los efectos mas perversos de |a Ultima reforma laboral
y ponen en evidercia gue, a pesar de la flexibilidad introducida v la pretersion de restringir al
minimo el control i s al scbre las decisiores empresariales, las empresas no pueden hacer todo
aquello gue guisieran con total :mr:u,ru::la:i y evitar el control judicial de sus decisiones. Los
servicios juridicos de ELA constibuyen en estos tempos un instrumento esencial gue complementa

la accidn sindical,

f 1 suponer, en modo alguno, la relajacid
impulso que deben acicn colecliva. Resulta inevitable :
% un Importante direckor

mm'&n—r Ia i tela .:ntv . decisiones Judic I1:.||'l:'E- alr

8 : la CECE gue, en relacién al tema de la ultraactividad de los Convenics, afirmo gue
e5 Han ganar el tema en la Sala de lo Social del Tribw I"I-E.I| ‘J.q:rurﬂu “de forma que sea eshe

=8
Tribunal “quien ponga a cero el contador de los derechos
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